Hauptsatzung der Stadt Geilenkirchen

Vom 18.04.2013

in der Fassung der Anderungssatzungen vom 10.12.2015, 15.12.2016, 06.04.2017,
18.05.2018, 27.09.2021, 08.02.2023,14.09.2023, 21.12.2023 und 26.04.2024

Aufgrund des § 7 in Verbindung mit § 41 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f) der Gemeindeordnung
fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gedandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
23.10.2012 (GV NRW. S. 474), hat der Rat der Stadt Geilenkirchen in seiner Sitzung am
17.04.2013 folgende Hauptsatzung der Stadt Geilenkirchen beschlossen:

§1

Allgemeines

Im Jahre 1386 siegelt die "communitas" Geilenkirchen in einer Blrgschaftsurkunde
gleichberechtigt neben den Stadten Heinsberg, Sittard und Susteren (Hauptstaats-
archiv Dusseldorf, Herrschaft Heinsberg Nr. 456).

Die Stadt Geilenkirchen wurde durch das sog. Aachen-Gesetz vom 14.12.1971 neu
gebildet. Sie besteht aus den ehemals selbstandigen Gemeinden Geilenkirchen, Be-
eck, Immendorf, Lindern, Stiggerath, Teveren und Wirm sowie Teilen der friiheren
Gemeinden Brachelen und Randerath.

Die Stadt Geilenkirchen liegt im Kreis Heinsberg. Das Stadtgebiet umfasst eine Flache
von 83,17 gkm.

§2
Wappen, Flagge, Siegel

Der Stadt Geilenkirchen ist mit Urkunde des Regierungsprasidenten vom 29.11.1972
das Recht zur Fihrung eines Wappens verliehen worden.

Beschreibung des Wappens:

Geteilt; obenin Blau ein halber, doppelschweifiger rotbezungter und -bewehrter gol-
dener (gelber) Lowe; unten in Gold (Gelb) ein blauer Papagei mit rotem Schnabel und
gleichfarbigen Beinen, der auf einem schwarzen Ast steht.

Der Stadt Geilenkirchen ist ferner mit Urkunde des Regierungsprasidenten vom
29.11.1972 das Recht zur Fihrung einer Flagge als Banner verliehen worden.
Beschreibung der Flagge:

Blau-Gold (Gelb) im Verhaltnis 1 : 1 langsgestreift mit dem Stadtwappen in der Mitte
der oberen Halfte.
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Die Stadt fihrt ein Dienstsiegel mit dem Stadtwappen.

Beschreibung des Dienstsiegels:

Siegel: Umschrift

oben: STADT GEILENKIRCHEN

unten: KREIS HEINSBERG

Siegelbild:

das Stadtwappen im Schild folgender Tingierung:

Geteilt; oben in Schwarz ein halber, doppelschweifiger weilSer Ldwe; unten in Weil’
ein schwarzer Papagei, der auf einem gleichfarbigen Ast steht.

§3
Einteilung des Stadtgebietes in Bezirke

Das Stadtgebiet wird in folgende Bezirke eingeteilt:

a) Beeck

b) Geilenkirchen mit Bauchem und Hiinshoven

c) Gillrath, Hatterath, Nierstrald und Panneschopp
d) Grotenrath

e) Immendorf, Waurichen und Apweiler

f)  Kraudorf, Nirm, Kogenbroich und Hoven

g) Lindern

h) Niederheid

i)  Prummern

j) Suggerath

k) Teveren und Bocket

[)  Tripsrath, Hochheid und Rischden

m) Wirm, Leiffarth, Flahstral3, Millendorf und Honsdorf

Fir jeden Bezirk wird vom Rat ein/eine Ortsvorsteher/in gewahlt. Die Wahl erfolgt fir
die Dauer der Wahlzeit des Rates. Der/Die Ortsvorsteher/in muss in dem Bezirk, fur
den er/sie bestellt wird, wohnen und dem Rat angehoren oder angehoren kénnen.

Der/Die Ortsvorsteher/in hat die Belange seines/ihres Bezirkes gegenliber dem Rat
wahrzunehmen. Im Rahmen dieser Aufgabe ist er/sie jederzeit berechtigt und ver-
pflichtet, Wiinsche, Anregungen und Beschwerden aus seinem/ihrem Bezirk aufzu-
greifen und an den Rat oder an den fir die Entscheidung der Angelegenheit zustan-
digen Ausschuss weiterzuleiten. Der Rat bzw. der Ausschuss sollen den/die Ortsvor-
steher/in vor der Entscheidung Gber Angelegenheiten, die Belange des Bezirkes be-
rihren, horen. Die Anhérung kann sowohl schriftlich als auch mundlich erfolgen. Sie
soll mundlich erfolgen, wenn der/die Ortsvorsteher/in in einer Angelegenheit dem
Rat Wiinsche, Anregungen oder Beschwerden vorgetragen hat.

Der/Die Birgermeister/in kann den/die Ortsvorsteher/in mit der Erledigung bestimm-
ter Geschafte der laufenden Verwaltung beauftragen. Der/Die Ortsvorsteher/in fihrt
diese Geschafte in Verantwortung gegeniber dem/der Blrgermeister/in durch.
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Zur Abgeltung des ihm/ihr durch die Wahrnehmung seiner/ihrer Aufgaben entste-
henden Aufwandes erhalt der/die Ortsvorsteher/in eine monatliche Aufwandsent-
schadigung nach MalRgabe des § 3 Abs. 2 Satz 2 EntschVO. Daneben steht dem/der
Ortsvorsteher/in Ersatz des Verdienstausfalles nach MalRgabe des § 39 Abs. 7 Satz 7
i.V.m. §45 Abs. 1 GO zu.

Der/Die Blrgermeister/in ist berechtigt, den/die Ortsvorsteher/in in geeigneten Fal-
len flr den Bereich seines/ihres Bezirks mit der Wahrnehmung reprasentativer Auf-
gaben und Verpflichtungen zu beauftragen.

§4

Gleichstellung von Frau und Mann

Der/Die Burgermeister/in bestellt eine hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauftrag-
te. Diese soll mit mindestens der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit einer Vollzeit-
kraft fir den Bereich Gleichstellung tatig sein.

Der/Die Burgermeister/in bestellt eine Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftrag-
ten fUr den Aufgabenbereich der §§ 17, 18, 19 des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG).

Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet auf kommunaler Ebene darauf hin, vorhan-
dene Benachteiligungen von Frauen abzubauen. In der Zustandigkeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten liegen alle frauenrelevanten Fragen der ortlichen Gemeinschaft.
Als frauenrelevant sind solche Angelegenheiten zu verstehen, die die Lebens- und Ar-
beitsbedingungen von Frauen in anderer Weise oder in starkerem Male beriihren als
die von Mannern.

Dies gilt insbesondere flir soziale, organisatorische und personelle MaRnahmen, ein-
schlielRlich Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache. Sie
unterstiitzt die Dienststelle bei der Aufstellung und Anderung des Frauenférderplanes
sowie bei der Erstellung des Berichts Uber die Umsetzung des Frauenforderplanes.

Die Gleichstellungsbeauftragte istin Austibung ihrer Tatigkeit an fachliche Weisungen
des/der Blrgermeisters/in oder anderer Mitglieder der Verwaltung nicht gebunden;
sie unterliegt aber der allgemeinen Dienstaufsicht des/der Blrgermeisters/in.

Der/Die Blrgermeister/in sowie alle Amter und Dienststellen der Verwaltung haben
die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen Vorha-
ben so frihzeitig zu beteiligen, dass deren Initiativen, Anregungen, Vorschldge, Be-
denken und sonstige Stellungnahmen berlcksichtigt werden kénnen. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte erhalt die zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen und
Auskinfte sowie das Recht auf Akteneinsicht einschlieSlich Personalakten. Sie hat das
Recht, in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des Verwal-
tungsvorstandes teilzunehmen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann in ihrem Aufga-
benbereich eigene Offentlichkeitsarbeit betreiben. Dabeij ist sie an Weisungen nicht
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gebunden. In Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches kann sie an den 6ffentlichen
und nichtoffentlichen Sitzungen des Rates und seiner Ausschisse teilnehmen. Zeit,
Ort und Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angele-
genheiten ihres Aufgabenbereiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich
berthren, den Beschlussvorlagen des/der Blrgermeisters/in widersprechen; in die-
sem Fall hat der/die Birgermeister/in den Rat zu Beginn der Beratung auf den Wider-
spruch und seine wesentlichen Grinde hinzuweisen.

Alle weiteren Rechte orientieren sich an der geltenden Rechtslage.

§5

Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

Der Rat bestellt einen/eine ehrenamtliche/n Beauftragte/n zur Wahrung der Belange
von Menschen mit Behinderungen (Behindertenbeauftragte/r). Die Amtszeit wird je-
weils auf die Dauer von zwei Jahren befristet.

Der/Die Behindertenbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und MaRnahmen der Stadt
mit, die die Belange von Behinderten berihren oder Auswirkungen auf die Gleichbe-
rechtigung behinderter Menschen und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stel-
lung in der Gesellschaft haben.

Der/Die Behindertenbeauftragte wird so friihzeitig iber Angelegenheiten seines/ihres
Aufgabengebietes unterrichtet, dass seine/ihre Stellungnahmen oder Empfehlungen
bei Planungen und Mallnahmen, die Menschen mit Behinderung betreffen, berick-
sichtigt werden konnen. Der/Die Behindertenbeauftragte erhilt, soweit keine rechtli-
chen Regelungen entgegenstehen, die zur Erflllung der Aufgaben notwendigen Un-
terlagen und Auskinfte.

Zum Ausgleich der entstehenden Aufwendungen erhélt der/die Behindertenbeauf-
tragte eine angemessene Aufwandsentschadigung. Die fur die Aufgabenwahrneh-
mung erforderlichen Sachmittel werden zur Verfliigung gestellt.

§6
Unterrichtung der Einwohner/innen

Der Rat hat die Einwohner/innen Uber allgemein bedeutsame Angelegenheiten der
Stadt zu unterrichten. Die Unterrichtung der Einwohner/innen im Sinne des § 23 GO
NW soll méglichst frithzeitig erfolgen. Uber die Art und Weise der Unterrichtung (z. B.
Hinweis in der ortlichen Presse, 6ffentliche Anschlage, schriftliche Unterrichtung aller
Haushalte, Durchfihrung besonderer Informationsveranstaltungen, Abhaltung von
Einwohnerversammlungen) entscheidet der Rat von Fall zu Fall.

Eine Einwohnerversammlung soll insbesondere stattfinden, wenn es sich um Planun-



5

gen oder Vorhaben handelt, die die strukturelle Entwicklung der Stadt Geilenkirchen
unmittelbar und nachhaltig beeinflussen oder die mit erheblichen Auswirkungen fir
eine Vielzahl von Einwohnern/innen verbunden sind. Die Einwohnerversammlung
kann auf Teile des Stadtgebietes beschrankt werden.

Hat der Rat die Durchfihrung einer Einwohnerversammlung beschlossen, so setzt
der/die Blrgermeister/in Zeit und Ort der Versammlung fest und ladt alle Ein-
wohner/innen durch 6ffentliche Bekanntmachung ein. Die in der Geschéaftsordnung
fir die Einberufung des Rates festgelegten Ladungsfristen gelten entsprechend.
Der/Die Blrgermeister/in fihrt den Vorsitz in der Versammlung. Zu Beginn der Ver-
sammlung unterrichtet der/die Blrgermeister/in die Einwohner/innen Uber Grundla-
gen, Ziele, Zwecke und Auswirkungen der Planung bzw. des Vorhabens. AnschlieRend
haben die Einwohner/innen Gelegenheit, sich zu den Ausfiihrungen zu dullern und sie
mit den vom Rat zu bestimmenden Ratsmitgliedern aller Fraktionen und dem/der
Blrgermeister/in zu erortern.

Eine Beschlussfassung findet nicht statt. Der Rat ist Uber das Ergebnis der Einwohner-
versammlung in seiner nachsten Sitzung zu unterrichten.

Die dem/der Blurgermeister/in aufgrund der Geschéaftsordnung obliegende Unterrich-
tungspflicht bleibt unberihrt.

§7

Informationsrecht der Einwohner/innen Uber gespeicherte Daten

Jedem/Jeder wird das Recht zugesichert, nach MaRgabe des Informationsfreiheitsgesetzes
NRW die bei der Stadt Geilenkirchen vorhandenen amtlichen Informationen tGber ihn/sie
zu erfahren.

(1)

(3)

(4)

§8

Anregungen und Beschwerden

Einwohner/innen, die seit drei Monaten in der Gemeinde wohnen, haben das Recht,
sich einzeln oder in Gemeinschaft mit anderenin Textform nach § 126b BGB mit Anre-
gungen oder Beschwerden an den Rat zu wenden. Anregungen und Beschwerden
mussen Angelegenheiten betreffen, die in den Aufgabenbereich der Stadt Geilenkirchen
fallen.

Anregungen und Beschwerden, die nicht in den Aufgabenbereich der Stadt Gei-
lenkirchen fallen, sind vom/von der Blrgermeister/in an die zustandige Stelle wei-
terzuleiten. Der/Die Antragsteller/in ist hierlber zu unterrichten.

Eingabenvon Einwohner/innen, die weder Anregungen noch Beschwerden zum Inhalt
haben (z. B. Fragen, Erklarungen, Ansichten etc.), sind ohne Beratung vom/von der
Blrgermeister/in zurlickzugeben.

Flr die Erledigung von Anregungen und Beschwerden im Sinne von Abs. 1 bestimmt
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der Rat den Haupt- und Finanzausschuss.

Der fur die Erledigung von Anregungen und Beschwerden nach Abs. 4 zustandige Aus-
schuss hat diese inhaltlich zu prifen. Danach Gberweist er sie an die zur Entscheidung
berechtigte Stelle. Bei der Uberweisung kann er Empfehlungen aussprechen, an die
die zur Entscheidung berechtigte Stelle nicht gebunden ist.

Das Recht des Rates, die Entscheidung einer Angelegenheit, die den Gegenstand einer
Anregung oder Beschwerde bildet, an sich zu ziehen (§ 41 Abs. 2, 3 GO), bleibt unbe-
rahrt.

Dem/Der Antragsteller/in kann aufgegeben werden, Anregungen und Beschwerden in
der fUr eine ordnungsgemale Beratung erforderlichen Anzahl einzureichen. Die Bera-
tung kann in diesen Fallen bis zur Einreichung der notwendigen Unterlagen ausge-
setzt werden.

Von einer Prifung der Anregungen und Beschwerden soll abgesehen werden,

a) wenn ihr Inhalt einen Straftatbestand erfllt,

b) wenn diese gegenliber bereits gepriften Anregungen und Beschwerden kein neu-
es Sachvorbringen enthalten.

Der/Die Antragsteller/in ist Gber die Stellungnahme des nach Abs. 4 zustandigen Aus-
schusses durch den/die Birgermeister/in zu unterrichten.

§9

Bezeichnung des Rates und der Ratsmitglieder
Der Rat fuhrt die Bezeichnung "Rat der Stadt Geilenkirchen".

Die Ratsmitglieder fliihren die Bezeichnung "Stadtverordneter".
Weibliche Ratsmitglieder fihren die Bezeichnung "Stadtverordnete".

§ 10
Dringlichkeitsentscheidungen

Dringlichkeitsentscheidungen des Haupt- und Finanzausschusses oder des/der Blrger-
meisters/in mit einem Ratsmitglied (§ 60 Abs. 1 und 2 GO) bedurfen der Schriftform.

(1)

(2)

§11
Ausschisse

Der Rat beschliel3t, welche Ausschisse aulRer den in der Gemeindeordnung oder in
anderen gesetzlichen Vorschriften vorgeschriebenen Ausschissen gebildet werden.
Die Zahl der Ausschussmitglieder soll ungerade sein.

Der Rat kann fur die Arbeit der Ausschisse allgemeine Richtlinien erlassen.



Die Ausschlisse werden ermachtigt, in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches die
Entscheidung dem/der Birgermeister/in zu Ubertragen. Der Rat kann sich flr einen
bestimmten Kreis von Geschaften oder flr den Einzelfall die Entscheidung vor-
behalten.

Die Aufgaben des Finanzausschusses werden vom Hauptausschuss wahrgenommen.
Dieser fuhrt die Bezeichnung "Haupt- und Finanzausschuss".

Die Aufgaben nach dem Denkmalschutzgesetz Nordrhein-Westfalen werden vom Um-
welt- und Bauausschuss wahrgenommen; ein besonderer Ausschuss wird nicht gebil-
det. Soweit der Umwelt- und Bauausschuss Aufgaben nach dem Denkmalschutzge-
setz behandelt, konnen an den Beratungen zusatzlich sachverstéandige Birger/innen
mit beratender Stimme teilnehmen.

Die Vorsitzenden der Ausschisse konnen vom/von der Blrgermeister/in jederzeit
Auskunft Uber die Angelegenheiten verlangen, die zum Aufgabenbereich ihres Aus-
schusses gehoren; sie haben insoweit zum Zwecke der Unterrichtung ihres Aus-
schusses auch das Recht auf Akteneinsicht.

§12
Aufwandsentschadigung, Verdienstausfallersatz

Die Stadtverordneten erhalten eine Aufwandsentschadigung in Form eines monatli-
chen Pauschalbetrages nach MalRgabe der EntschVO.

Sachkundige Burger/innen und sachkundige Einwohner/innen erhalten fir die Teil-
nahme an Ausschuss- und Fraktionssitzungen ein Sitzungsgeld nach Maligabe der
EntschVO. Dies gilt unabhangig vom Eintritt eines Vertretungsfalles auch fur die Teil-
nahme an Fraktionssitzungen als stellvertretendes Ausschussmitglied. Die Anzahl der
Fraktionssitzungen, fur die das Sitzungsgeld gezahlt wird, wird auf 12 Sitzungen pro
Jahr beschrankt.

Rats- und Ausschussmitglieder haben Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls, der
ihnen durch die Mandatsaustbung entsteht, soweit sie wahrend der Arbeitszeit er-
forderlich ist. Der Anspruch besteht auch fir maximal 8 Arbeitstage je Wahlperiode
im Falle der Teilnahme an kommunalpolitischen Bildungsveranstaltungen, die der
Mandatsaustbung forderlich sind. Der Verdienstausfall wird fur jede Stunde der ver-
saumten Arbeitszeit berechnet, wobei die letzte angefangene Stunde voll zu rechnen
ist. Der Anspruch ist wie folgt abgegolten:

a) Alle Rats- und Ausschussmitglieder erhalten einen Regelstundensatz, es sei denn,
dass sie ersichtlich keine finanziellen Nachteile erlitten haben. Der Regelstun-
densatz wird auf 8,84 € festgesetzt.

b) Unselbstandigen wird im Einzelfall der den Regelstundensatz Ubersteigende Ver-
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dienstausfall gegen entsprechenden Nachweis, z. B. durch Vorlage einer Beschei-
nigung des Arbeitgebers, ersetzt.

c) Selbststandige kdnnen eine besondere Verdienstausfallpauschale je Stunde erhal-
ten, sofern sie einen den Regelsatz Gbersteigenden Verdienstausfall glaubhaft ma-
chen. Die Glaubhaftmachung erfolgt durch eine schriftliche Erklarung Gber die H6-
he des Einkommens, in der die Richtigkeit der gemachten Angaben versichert
wird.

d) Personen, die nicht oder weniger als 20 Stunden pro Woche erwerbstatig sind, je-
doch einen Haushalt von mindestens zwei Personen, wovon eine Person ein pflege-
oder betreuungsbedirftiger Angehoriger ist, oder einen Haushalt von mindestens
drei Personen flihren, erhalten anstelle des Verdienstausfalls eine Entschadigung in
Form eines Stundenpauschalsatzes. Aufwendungen fir die entgeltliche Betreuung
von pflege- oder betreuungsbedirftigen Angehdrigen wahrend der Austbung des
Mandats werden erstattet.

e) Entgeltliche Kinderbetreuungskosten, die aulRerhalb der Arbeitszeit aufgrund der
mandatsbedingten Abwesenheit vom Haushalt notwendig werden, werden auf An-
tragin Hohe der nachgewiesenen Kosten erstattet. Kinderbetreuungskosten wer-
den nicht erstattet bei Kindern, die das 14. Lebensjahr vollendet haben, es sei
denn, besondere Umstande des Einzelfalles werden glaubhaft nachgewiesen.

f) In keinem Fall darf der Verdienstausfallersatz den Hochstsatz nach MaRgabe der
EntschVO Uberschreiten.

Stellvertretende Birgermeister/innen nach § 67 Abs. 1 GO und Fraktionsvorsitzende -
bei Fraktionen mit mindestens acht Mitgliedern auch ein/e stellvertretende/r Vorsit-
zende/r - erhalten neben den Entschadigungen, die den Stadtverordneten nach Abs. 1
zustehen, eine Aufwandsentschadigung nach MafRgabe der EntschVO.

Von der Regelung, wonach Vorsitzende von Ausschiissen des Rates anstelle einer zu-
satzlichen Aufwandsentschadigung nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Nr.2 GONRW . V. m. §
3 Abs. 1 Nr. 6 EntschVO ein Sitzungsgeld nach § 46 Absatz 2 Satz 2 Nr.2i.V.m. §3
Absatz 4 EntschVO erhalten, wird fir folgende Ausschiisse Gebrauch gemacht: Um-
welt- und Bauausschuss, Ausschuss fur Stadtentwicklung und Wirtschaftsforderung,
Ausschuss fur Bildung, Soziales, Sport und Kultur, Jugendhilfeausschuss und Rech-
nungsprufungsausschuss.

§13
Genehmigung von Rechtsgeschaften

Vertrage der Stadt mit Mitgliedern des Rates oder der Ausschiisse sowie mit den lei-
tenden Dienstkraften der Stadt bedUrfen der Genehmigung des Rates.
Keiner Genehmigung bedirfen:
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a) Vertrage, die auf der Grundlage feststehender Tarife abgeschlossen werden,

b) Vertrage, denen der zustandige Ausschuss auf der Grundlage einer von der Stadt
vorgenommenen Ausschreibung zugestimmt hat,

c) Vertrage, deren Abschluss ein Geschaft der laufenden Verwaltung (§ 41 Abs. 3 GO)
darstellt.

Leitende Dienstkrafte im Sinne dieser Vorschrift sind der/die Blirgermeister/in, die
Beigeordneten sowie die gem. § 68 Abs. 3 Satz 1 GO mit der auftragsweisen Erledi-
gung bestimmter Angelegenheiten betrauten Bediensteten (Amtsleiter/innen).

§14
Blrgermeister/in

Geschafte der laufenden Verwaltung gelten im Namen des Rates als auf den/die Bir-
germeister/in Ubertragen, soweit nicht der Rat sich oder einem Ausschuss fir einen
bestimmten Kreis von Geschaften oder fir einen Einzelfall die Entscheidung vorbe-
halt. Nahere Einzelheiten sind in der Zustandigkeitsordnung fir den Rat, die Aus-
schisse und den/die Blrgermeister/in der Stadt Geilenkirchen festgelegt.

Im Ubrigen hat der/die Birgermeister/in nach pflichtgemaRem Ermessen dariber zu
entscheiden, welche Angelegenheiten als Geschafte der laufenden Verwaltung anzu-
sehen sind.

Der/Die Burgermeister/in tragt bei feierlichen Anldssen eine Amtskette.

§ 15
Beigeordnete

Es werden zwei hauptamtliche Beigeordnete gewahlt. Einer/Eine der Beigeordneten wird
durch Beschluss des Rates zum/zur allgemeinen Vertreter/in des/der Blrgermeisters/in
bestellt.

Er/Sie fihrt die Amtsbezeichnung "Erste/r Beigeordnete/r".

(1)

§16
Fraktionen, Gruppen und fraktionslose Ratsmitglieder

Die Fraktionen, Gruppen und fraktionslose Ratsmitglieder im Rat erhalten neben den
im Haushaltsplan angewiesenen geldwerten Leistungen auf der Grundlage des § 56
Abs. 3 GO aus Haushaltsmitteln Zuwendungen zu ihren Aufwendungen fir ihre Ge-
schaftsfihrung. Die Zuwendungen bestehen aus einem Sockelbetragin Hohe von 5 %
des im Haushalt veranschlagten Gesamtbetrages und einer proportionalen Verteilung
des Restbetrages anhand der pro-Kopf-Fraktionsstarke. Fraktionen mit einer Starke
von 8 Mitgliedern erhalten einen 3-fachen Sockelbetrag; Fraktionen mit einer Starke
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von 2 bis 7 Mitgliedern erhalten einen 2-fachen Sockelbetrag. Gruppen erhalten ei-
nen 2-fachen und fraktionslose Ratsmitglieder einen einfachen Sockelbetrag.

Die Verwendung der finanziellen Zuwendungen ist durch Nachweis gemal3 § 56 Abs. 3
Satz 3 GO zu belegen. Danach zu viel gezahlte Mittel sind zu erstatten.

Den Fraktionen und Gruppen werden nach Verfligbarkeit grundsatzlich Raume im
Rathaus oderin einem anderen stadtischen Gebdude zugewiesen, wenn die jeweilige
Fraktion oder Gruppe damit einverstanden ist.

Die Betrage werden monatlich im Voraus Uberwiesen.

§17
Offentliche Bekanntmachungen, Zustellung

Offentliche Bekanntmachungen der Stadt Geilenkirchen, die durch Rechtsvorschrift
vorgeschrieben sind, werden im "Amtsblatt der Stadt Geilenkirchen" vollzogen. Die
Publikation des Amtsblattes der Stadt Geilenkirchen erfolgt in papiergebundener
Form sowie nachrichtlich als elektronisches Dokument auf der Homepage der Stadt
Geilenkirchen (www.geilenkirchen.de). Die papiergebundene Formist als die authen-
tische anzusehen.

Zeit und Ort der Ratssitzungen sowie die Tagesordnung werden durch Aushang an der
Anschlagtafel (Schwarzes Brett) im Rathausdurchgang 6ffentlich bekanntgemacht.
Auf der Bekanntmachung sind der Zeitpunkt des Aushanges sowie der Zeitpunkt der
Abnahme zu bescheinigen.

Die Aushangfrist betragt mindestens 7 Tage, bei abgekirzter Ladungsfrist mindestens
3 Tage. Hierbei zahlen der Tag des Anheftens und der Abnahme der Bekanntmachung
nicht mit. Die Abnahme darf friithestens am Tage nach der Ratssitzung erfolgen.

Ist eine 6ffentliche Bekanntmachung in der durch Abs. 1 festgelegten Form infolge
hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht moglich, so erfolgt
die Bekanntmachung ersatzweise durch Verteilung von Flugblattern an die Haushalte
innerhalb des Stadtgebietes.

Ist der Hinderungsgrund entfallen, wird die 6ffentliche Bekanntmachung nach Abs. 1
unverziglich nachgeholt.

Die o6ffentliche Zustellung gemal § 10 Verwaltungszustellungsgesetz wird durch Aus-
hang an der Anschlagtafel (Schwarzes Brett) im Rathausdurchgang bewirkt.
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§18
Zustandigkeit fur dienstrechtliche Entscheidungen

Der/Die Burgermeister/in trifft die dienstrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entschei-
dungen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Entscheidungen, die das beamtenrechtliche Grundverhaltnis oder das Arbeitsverhalt-
nis eines/einer Bediensteten in einer Fihrungsfunktion zur Gemeinde begriinden o-
der verandern, sind durch den Ratim Einvernehmen mit dem/der Blrgermeister/in zu
treffen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Kommt ein Einvernehmen nicht
zustande, kann der Rat die Entscheidung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der ge-
setzlichen Zahl der Ratsmitglieder treffen. Bei Entscheidungen des Rates nach Satz 1
und 2 stimmt der/die Blrgermeister/in nicht mit. Kommt eine Mehrheit nicht zustan-
de, bleibt es bei einer Personalkompetenz des/der Blirgermeisters/in. Bedienstete in
FUhrungspositionen sind Leiter/innen von Organisationseinheiten, die dem/der
Hauptverwaltungsbeamten/in oder einem/einer anderen Wahlbeamten/in oder die-
sem/dieser in der Fihrungsfunktion vergleichbaren Bediensteten unmittelbar unter-
stehen, mit der Ausnahme von Bediensteten mit Aufgaben eines/einer personlichen
Referenten/in oder Pressereferenten/in.

§19
Inkrafttreten

Die Anderung zu § 3 Abs. 1 wird nach Ablauf der Wahlperiode des Rates wirksam, § 16 am
01.05.2013.

Im Ubrigen tritt die Hauptsatzung am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die friihere Hauptsatzung vom 20.02.1995 aufRer Kraft.



