Bei der

Stadt Geilenkirchen (ca. 29.000 Einwohner)

ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sozialarbeiterin /Sozialarbeiter oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge (w/m/d)

ZU besetzen.

Ilhre Vorteile bei der Stadt Geilenkirchen:

Sie erhalten eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung

Sie profitieren von einer weit gefassten Gleitzeitregelung, die Ihnen berufliche Flexibilitat
garantiert

Sie konnen lhre Arbeitszeit und Ihren Arbeitsort im Rahmen der betrieblichen Gegebenhei-
ten flexibel einteilen und auch im Homeoffice arbeiten

Sie arbeiten in einem professionellen Team und haben die Mdglichkeit, an der konzeptionel-
len Entwicklung des Arbeitsfeldes mitzuwirken

Sie kdnnen an Angeboten des Gesundheitsmanagements teilnehmen

Sie erhalten wahrend der Arbeitszeit kostenlos Mineralwasser

Sie kdnnen die Moglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings nutzen

Ihr Aufgabengebiet im Allgemeinen Sozialen Dienst umfasst im Wesentlichen:

Bereiche Kinderschutz, Gewahrung von erzieherischen Hilfen, Mitwirkung in gerichtlichen
Verfahren. Das Aufgabengebiet ist durch vielfdltige Beratungsleistungen, z. B. in Fragen der
Erziehung, Trennung und Scheidung gekennzeichnet.

lhr Profil:

Qualifikation als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (w/m/d) oder Sozialpadagogin/Sozial-
padagoge (w/m/d) mit staatlicher Anerkennung

Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit

FUhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW fir Dienstfahrten einzu-
setzen

Die Stelle ist eine Vollzeitstelle. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,0 Stunden. Eine Beset-
zung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich; angestrebt wird insgesamt eine vollstandige Stellen-
besetzung. Die Eingruppierung richtet sich nach dem TV6D und erfolgt in Entgeltgruppe S 14
TVOD-SuE.

Die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG NRW) finden Beachtung. Bewerbungen von Schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Personen sind ebenfalls willkommen. Im Auswahlverfahren werden die
hierzu geltenden Bestimmungen (u. a. SGB IX) berUcksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie lhre Bewerbung inklusive aussagekraftiger Unterlagen
(insbesondere Anschreiben, Lebenslauf, Iickenloser Tatigkeitsnachweis,
Zeugnisse der Schul- und Fachhochschulabschlisse, Dienst- und Arbeits-
zeugnisse, Referenzen) sowie E-Mail-Adresse (sofern vorhanden) online
auf https://www.geilenkirchen.de/karriere bis zum 05.05.2024 ein.



https://www.geilenkirchen.de/karriere

Die Bewerbung richten Sie bitte an die

Blrgermeisterin der Stadt Geilenkirchen
Hauptamt

Markt 9

52511 Geilenkirchen

Nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal. Die einzelnen Dokumente sollen eine Dateigroflie
von 1 MB moglichst nicht Gberschreiten. In Ausnahmefallen kénnen Sie lhre Bewerbung posta-
lisch einreichen. Bitte beachten Sie, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, nicht erstattet werden.

Bei Rickfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Grinewald (Tel. 02451/629-121;
E-Mail: bewerbung@geilenkirchen.de) gerne als Ansprechpartner zur Verfligung. Fachliche
Fragen beantwortet Herr Goebbels (Tel. 02451 629-309, michael.goebbels@geilenkirchen.de).
Weitere Informationen Uber die Stadt Geilenkirchen finden Sie im Internet unter
www.geilenkirchen.de.
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