Stadt Geilenkirchen
Markt 9
52511 Geilenkirchen

Telefon: 02451 6290
E-Mail:  stadt@geilenkirchen.de
Internet: www.geilenkirchen.de

Informationspflicht nach Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung

Verantwortliche/r

Stadt Geilenkirchen

Der Blrgermeister

Markt 9

52511 Geilenkirchen

Telefon: 02451 6290

E-Mail: stadt@geilenkirchen.de

Datenschutzbeauftragte/r

Frau Schuhmachers

Markt 9

52511 Geilenkirchen

E-Mail: stadt@geilenkirchen.de

Zweck/e der Daten-
verarbeitung

Bewerbermanagement

Datenverarbeitung von Bewerberinnen und Bewerbern im Rah-
men von Stellenausschreibungsverfahren sowie im Fall von Initia-
tivbewerbungen

Wesentliche Rechts-
grundlagen

Art. 33 Grundgesetz
Landespersonalvertretungsgesetz NRW
Landesgleichstellungsgesetz NRW
Sozialgesetzbuch IX

Art. 6 Abs. 1 b) Datenschutz-Grundverordnung



mailto:stadt@geilenkirchen.de
mailto:stadt@geilenkirchen.de

Empfanger und Katego-
rien von Empfangern der

Daten
(im Regelfall)

Empfanger regelmaRiger Datenldbermittlungen:

Personalabteilung

- Jeweils betreffendes Fachamt, in dem der Einsatz der Per-
son erfolgen soll

- Personalrat der Stadt Geilenkirchen

- Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Geilenkirchen

- Schwerbehindertenvertretung der Stadt Geilenkirchen,
sofern Bewerbungen von Menschen mit Behinderung vor-
liegen

- Betriebsarztlicher Dienst oder zustandiges Gesundheits-

amt

Dauer der Speicherung
und Aufbewahrungs-
fristen

Nach KGSt-Aufbewahrungsfristen bzw. Erledigung des Anliegens.

Siehe Auflistung am Ende der Dokumente zur Informations-
pflicht.

Die gespeicherten Daten werden fir die dort genannte Dauer
aufbewahrt und durch technische und organisatorische Mal-
nahmen gesichert.

Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden nicht mehr benotig-
te Daten geldscht oder anonymisiert.

Rechte der
betroffenen Person

Jede von der Datenverarbeitung betroffene Person hat nach der
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) insbesondere folgende
Rechte:

a) Auskunftsrecht Uber die zu ihrer Person gespeicherten
Daten und deren Verarbeitung (Artikel 15 DS-GVO).

b) Recht auf Datenberichtigung, sofern ihre Daten unrichtig
oder unvollstandig sein sollten (Artikel 16 DS-GVO).

c) Recht auf Loéschung der zu ihrer Person gespeicherten Da-
ten, sofern eine der Voraussetzungen von Artikel 17 DS-
GVO zutrifft.

Das Recht zur Léschung personenbezogener Daten be-
steht erganzend zu den in Artikel 17 Absatz 3 DS-GVO ge-
nannten Ausnahmen nicht, wenn eine Loschung wegen
der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit
unverhéltnismalkig hohem Aufwand moglich ist. In diesen
Fallen tritt an die Stelle einer Loschung die Einschrankung
der Verarbeitung gemaR Artikel 18 DS-GVO.

d) Recht auf Einschrdnkung der Datenverarbeitung, sofern
die Daten unrechtmalig verarbeitet wurden, die Daten
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von




Rechtsanspriichen der betroffenen Person bendétigt wer-
den oder bei einem Widerspruch noch nicht feststeht, ob
die Interessen der Meldebehdrde gegenltber denen der
betroffenen Person Uberwiegen (Artikel 18 Absatz 1 lit. b,
c und d DS-GVO).

Wird die Richtlinie der personenbezogenen Daten bestrit-
ten, besteht das Recht auf Einschrankung der Verarbei-
tung fUr die Dauer der Richtigkeitsprifung.

e) Widerspruchsrecht gegen bestimmte Datenverarbeitun-
gen, sofern an der Verarbeitung kein zwingendes &ffentli-
ches Interesse besteht, das die Interessen der betroffe-
nen Person Uberwiegt, und keine Rechtsvorschrift zur
Verarbeitung verpflichtet (Artikel 21 DS-GVO).

Zustandige Aufsichts-
behorde

Beschwerderecht

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei der
Aufsichtsbehorde, wenn sie der Ansicht ist, dass ihre personen-
bezogenen Daten rechtswidrig verarbeitet werden.

Kontaktdaten der Aufsichtsbehérde:

Landesbeauftragte flr Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44, 40102 Disseldorf

Hausanschrift:
Kavalleriestr. 2 — 4
40213 Dusseldorf

Telefon 0211 38424 0

Fax 0211/38424 10

E-Mail poststelle@I|di.nrw.de
Internet www.ldi.nrw.de
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